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“1SOBREVIVIMOS QUE NO £S5 POCO!"

Demasiado gigantes amigo Sancho para optar a los pequefios apoyos econdmicos para seguir
el camino, demasiado jovenes e ingenuos para optar al Sistema Publico de Subvenciones
Nacional y Autonémico, y aun asi, seguimos construyendo un camino que tiene como unico
destino, seguir caminando.

Ya tres aios, 5 desde el primer boceto, miramos hacia atras y no nos acordamos de la salida,
ni por qué salimos, a veces ni quien empezamos, ni lo que se ha hecho para llegar al punto
donde estamos, solo nos queda mirar hacia delante, porque de lo que si nos acordamos es
del reconocimiento de la gente a la que estamos ayudando, a veces es lo Unico que nos hace
sofnar y siempre lo que nos merece la alegria.

Este afo ha sido importante para la Fundacion, las coaliciones y convenios entre entidades
sociales y empresariales nos han dado una estabilidad econémica de la que todavia no
disfrutdbamos a no ser por la aportacion del Grupo Gestioniza, y nos ha permitido emprender
nuevos proyectos locales y nuevas lineas de actuacion en formacion e integracion
sociolaboral.

Cada mujer inmigrante que llega al pueblo y encuentra un apoyo en nosotros, cada nii@
que esta creciendo con las mismas oportunidades que los demas, a cada adolescente que
le estamos dando una oportunidad de formacién e integracién laboral, o cada uno de los
refugiados que llegan a nuestro pueblo en paz que, también ya los hay que forman parte
de nuestra familia Gestioniza, por cada uno de ellos merece mantener esta gran idea altruista
que se llama Fundacion Luquilu.

Gracias, muchas gracias a todos los que le dedican parte de su tiempo a que la Fundacion
siga adelante, a la cabeza de todo, al nuevo equipo y nuevo patronato, a los que nos ayudaron
tanto por el camino, a los voluntarios, a cualquiera que desde la empresa colabora con los
Proyectos, a nuestras familias por el tiempo que les quitamos, en general a todos aquellos que
no se conforman y creen que este mundo puede ser un poquito mas equitativo, todos ellos
son Luquild.

Lucas Corrales Camunas,

Vicepresidente de Fundacion Luquild.
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MISION

El grupo de telecomunicaciones Grupo Gestioniza crea la Fundacion Luquild con el objetivo
de ofrecer oportunidades a los colectivos mas vulnerables de la sociedad y educar en valores
como los de equidad e igualdad.

PRINCIPIOS

» Reconstruir el sistema educativo garantizando la conectividad educativa en equidad
e inclusion

« Formacion y Transformacion digital en zonas rurales, potenciando la empleabilidad y
el emprendimiento en las zonas mas desfavorecidas.

« Construccion de nuevas lineas de actuacion para la Integracién social, cultural,
educativa y laboral en zonas rurales.

VALORES

- Lasolidaridad con los mas vulnerables, con el fin de promover la igualdad de oportu-
nidades en zonas rurales como la nuestra.

« Laresponsabilidad, por el buen hacery el trabajo en equipo.

«  Laética fundamentada en nuestro compromiso con la transformaciéon personal y so-
cial.

- Latransparencia en lo que hacemos, como reflejo de nuestro respeto a la confianza de-
positada por las instituciones y la sociedad en nuestro trabajo.

«  El compromiso como Fundacién corporativa con la sociedad en la que trabajamos.

PEDAGOGIA

DIGITALIZACION
Y CONECTIVIDAD

v

FORMACION
OPORTUNIDAD

Y EMPLEO EN

EL MUNDO RURAL
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PEDAGOGIA DE LA DIGITALIZACION Y CONECTIVIDAD

Nuestra Pedagogia consiste sencillamente en dotar de los recursos digitales y tecnoldgicos
al que parte de una situacion en desventaja, utilizando nuestros recursos corporativos.

La intervencién se basa en el seguimiento y acompahamiento intentando que los recursos
didacticos sean lo mas actualizados y creativos posibles, con el objetivo de dotar la
conectividad y la digitalizacion de contenido, haciendo de ellas una herramienta
indispensable de transformacién y crecimiento personal y de futuro.

i

/

DIGITALIZACION ACOMPANAMIENTO CRECIMIENTO

PEDAGOGIA EN LO RURAL:

Desde este ailo nuestra Pedagogia incluye un fin ultimo que es el de la integracion de
las personas inmigrantes que estan llegando a nuestro pueblo y a nuestro dispositivo
de Acogida internacional, asi como el de intentar dar el maximo nimero de oportunidades
formativo-laborales a la poblacién mas joven de nuestras localidades en zona rural.
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GRUPO DE GOBIERNO
PATRONOS

VICEPRESIDENTE

Lucas Corrales Camuias

PRESIDENTE SECRETARIA

Juan Valdepeias Jimeno Ariadna Gutiérrez Espanol

FUNDACION LUQUILU

EQUIPO CORPORATIVO GRUPO GESTIONIZA

DIRECCION DE PROYECTOS
VOLUNTARIADO

RRHH / PRL / DEPARTAMENTO A’DMINISTBACION REDES / CONSULTORIA
/DEPARTAMENTO / INFORMATICO Y TECNICO / VOLUNTARIADO /
CORPORATIVO
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TRANSPARENCIA

TRABAJADORES

COLABORADORES BENFICIARIOS

@ MUJERES @ MUUERES
() HOMBRES () HOMBRES

ORIGEN FONDOS ORIGEN FONDOS
EXTERNOS PROPIOS

@ SERVICIOS A 3° @ GESTIONIZA
() FORMACIONES () FIBRITEL
@) EVENTOS

PROYECTOS
VIVIENDA
DESTINO DE ®
LOS FONDOS () CONECTIVIDAD
@ FORMACION
@ INCLUSION
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PROYECTO
CONECTODOS
CONECT@DOS
JUSTIFICACION OBJETIVO T

Proyecto Conect@d@s se crea a principios de
2021 para atender las necesidades de conectividad
mediante FTTH gratuita de menores escolarizados
pertenecientes a familias en situacion de
vulnerabilidad en el entorno rural con objetivos
socio educativos coordinadosy planteados desde
los Servicios Sociales de su poblacién y del centro
educativo. Para conseguirlos se establece un plan
de gobernanza mediante Convenio colaborativo
municipal y el mantenimiento de diferentes
reuniones de presentacién: Viceconsejeria
de Bienestar Social JCCM, Viceconsejeria de
Educacion y Cultura de JCCM, Direccion General
de Cohesion Territorial Consejeria Desarrollo
sostenible JCCM, Delegacion JCCM Toledo, desde
finales de 2020 para la exposicion del Proyecto
ademas de la Excma. Diputacion de Toledo y los
diferentes municipios de implantacién conjunta
con la instalacién de fibra FTTH en la Comunidad de
Castilla-La Mancha.

Actualmente el Proyecto esta aprobado con n° 52929
como Servicio de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha
y reconocido en los Proyectos para el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030.

La Fundacion Luquild del Grupo Gestioniza
mantuvo como objetivo el favorecer con el proyecto
a 100 familias en toda la comunidad auténoma,
conforme a los planes de implantacién de red de
fibra en entorno rural.

Proyecto Conect@d@s nace con un objetivo claro:
Trabajar la inclusion Socio-educativa mediante el
acceso a la red dentro del hogar de forma gratuita,
coordinando un seguimiento entre los servicios sociales,
recursos formativos de cada localidad y Fundacién.

BENEFICIARIOS

Actualmente la brecha digital es un concepto bastante
extendido. El acceso a las tecnologias no se da de
manera equitativa por muchos factores y es uno de los
principales puntos de desigualdad, sobre todo en el
ambito educativo.

Proyecto conect@d@s va intentar atender al mayor
numero de familias vulnerables que tengan nifos/ as a
su cargo con edad escolar obligatoria y, dependiendo de
la disponibilidad de los equipos y medios econémicos
suficientes, menores que hayan iniciado cualquiera de las
diferentes formaciones post obligatorias y que la carencia
de conexion sea un impedimento para la formacion.

DESARROLLO

En la actualidad el Proyecto se encuentra ejecutado
en una cuarta parte del compromiso y se trabaja para
alcanzar en los proximos meses el 100% del Proyecto.

EN CIFRAS
MUNICIPIOS CONECTADOS INSTALACIONES NINOS NINAS 1 CICLO ESO OBLI}T"&E}LRIO BEIL“SIFF:ELATFSSS
ESCALONA 1 1 1 0 0 1
VILLACANAS 12 7 7 5 6 6
VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS 12 8 5 7 9 3
HERENCIA 4 4 1 3 0 4
PUEBLA DE ALMORADIEL 3 1 2 1 3 0
TEMBLEQUE 1 1 0 1 0 0 1
DOS BARRIOS 1 1 1 0 0 1
TOTAL 34 23 17 17 18 15 1 47

e grupo
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A. Mejorar la calidad de vida de menores y adolescentes en riesgo de exclusion social, a través de programas
que ayuden a combatir el fracaso escolar y faciliten la inclusién social apoyando a familias con escasos recursos
econdémicos y, a menudo, con dificultades para la conciliacién, con el objetivo de romper el circulo de la pobreza
que se transmite de padres a hijos y ofrecera los mas pequefios y pequefas oportunidades de futuro.

INFANCIA'Y FAMILIA

B. Realizar una intervencion integral con la familia que ayude a mitigar la carga econémica, integracion en los
diferentes espacios locales, alfabetizaciéon femenina y empoderamiento.

C.Promover el desarrollo social y educativo de la infancia y adolescencia en su contexto familiar, escolar y social.

D. Erradicar la brecha digital que habitualmente tienen los menores con vulnerabilidad y asi mismo educar en un
contexto de uso y no abuso de las nuevas tecnologias en la era digital.

E. Sensibilizar a las y los beneficiarios del proyecto asi como a la poblacion en general, en igualdad de género,
lucha contra la violencia sexista, habitos saludables, uso y no abuso de las nuevas tecnologias, la importancia de
cuidar el medio ambiente, y la integracion plena de todos los ciudadanos y ciudadanas.

EN CIFRAS
D2

MADRES
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La base principal del proyecto Contod@s es el apoyo
educativo, de ahi surgen distintas actividades como
la merienda saludable, con una pieza de fruta al dia, y
actividades complementarias relacionadas con infanciay
familia en la localidad. Asi como el becado de actividades
extraescolares a algunos alumnos con necesidades
especificas. También la alfabetizacion de las madres
de los participantes, puesto que uno de los principales
problemas que existe es la carencia del idioma castellano
lo que repercute directamente en la educacién de los
ninos/as.

Las actividades complementarias que se han realizado a
largo de este afio son las siguientes:

- Talleres navidenos, subvencionando a todos los nifios
del proyecto.

- Jornadas hospitalarias en el Hospital La Mancha

Con las madres, Miriam, la concejala por aquel momento
de igualdad, dio una charla sobre la igualdad de género y
repartimos claveles blancos a todas las mujeres. Ademas,
hicieron un cartel donde tenian que poner nubes con su
nombre y adjetivos con los que se describen.

- Charla sobre el acoso escolar, el 28 de marzo. Se trabajé

con la educadora social de Villafranca, Maria Luisa a través
de un cuento.

- Talleres semana santa solidarios el 3y 5 de aburil.

- Semana del libro, se realizd un marcapdaginas y se trabajé

sobre el cuento “Mercedes quiere ser bombera”.

- Jornadas de convivencia, el 6 de mayo, Gymkana

deportiva para los nifios y taller de maquillaje para las
madres por la mafana, después comimos paella, las
mujeres trajeron dulces tipicos y por la tarde sequimos
con juegos de agua con los nifos y las mujeres hicieron

Centro, una vez al mes: febrero, marzo, abril y mayo. un taller de henna.

- Dia de la Mujer, Se trabajo el dia de la mujer a través
de una ficha de investigacion donde previamente se
investigo sobre ciertas mujeres y después se les asigné
una a cada uno de los alumnos. En ella plasmaron su
nombre, lugar de nacimiento, el motivo por el cual es
importante y una imagen o dibujo de la persona en
cuestion. Se hizo un concurso para ver cual era el mejor.

- Taller sobre nutricion, el 14 de junio. Una nutricionista
del pueblo, Alicia, vino a dar una charla sobre coémo
podiamos economizar la cesta de la compra afectando en
la menor manera posible a su valor nutricional

- Carrera popular el 27 de agosto, gestionando la barra y
talleres con los nifos.

gl’UPO
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GARANTIA JUVENIL Y “ESPANA EMPRENDE"

FORMACION DE TECNICOS FTTH Fo rmAcc,"

OJETIVO
Formar en habilidades sociolaborales, de emprendimiento y en formacién especifica para la instalacién y
construccion de red de fibra optica.

BENEFICIARIOS

Colectivo de Jévenes de entre 16 y 29 aiios inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil
Espaiia Emprende tiene la flexivilidad de la formacidn sin limité de edad y cualquier situacién social.

Las formaciones se organizan de una parte Troncal consistente en Habilidades Sociales y Empleabilidad, en los
que se ha trabajado con los alumnos desde una perspectiva de desarrollo humano y comunitario reforzando sus
capacidades individuales en su contexto social, y otra parte Especifica en la que se han trabajado las habilidades
basicas para el manejo de la construccion de red en Fibra optica, tanto la instalacién interpoblacional como la
que llega hasta el hogar.

Gestioniza incluye a los alumnos de este curso en su bolsa de posibles futuros trabajadores, creando asi nuevas
opciones al empleo para la gente més joven y para las personas de acogida y segunda oportunidad en una zona
rural como la nuestra.

2023 EN CIFRAS

2 CURSOS ALUMNOS

EN 2023 TRABAJADORES

@ 16 MUJERES @ 42 ALUMNOS EN BOLSA
© 38 HOMBRES DE TRABAJO

() 26 INMIGRANTES () TINCLUSIONES EN PLANTILLA
CON CONTRATO INDEFINIDO

grupo

gGestioniza 10
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VIVIENDA ROSA OJEDA

ACOGIDA (CONVENIO DE COLABORACION ACCEM-LUQUILU)

JUSTIFICACION

Proyecto Rosa Ojeda nace con el objetivo de erradicar las
situaciones de pobreza y la exclusién social. Para ello, se
requiere de la intervencion social en el ambito de aquellas
condiciones y factores de exclusion o discriminacion que hacen
que determinados colectivos sociales y grupos de personas vivan
una situacién de vulnerabilidad.

En este sentido, la actuacion de las Administraciones publicas,
especialmente desde las Administraciones locales y su cercania
con el conjunto de la ciudadania, es primordial a la hora de
disefar politicas estratégicas y medidas sociales con objetivo
de conseguir una sociedad mas cohesionada, solidaria, justa,
inclusiva y con igualdad de acceso a los recursos y disfrute de
los derechos de las diferentes personas y grupos de poblacion.
Para ello, resulta necesario compensar las desventajas con las
que se encuentran las personas en situacién de vulnerabilidad
mediante acciones concretas e inmediatas, pero también a través
de proyectos con actividades que impacten a medio y largo

plazo.

ACOGIDA
OBJETIVO

Con este proyecto se pretende contribuir a superar los retos
residenciales actuales en los colectivos mas vulnerables y
promover la inclusion residencial y la vida independiente
a través de programas de intervencién integral centrada en la
persona, para fomentar el empoderamiento y la autonomia
personal.

i

INTEGRACION

EMANCIPACION

2023 EN CIFRAS

40
BENEFICIARIOS

gl’UpO
w4Gestioniza 1
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vivienda

DESARROLLO

Este ano a través de convenio de
colaboracion con ACCEM Toledo, hemos
puesto a funcionar la vivienda Rosa Ojeda.
Desde el conflicto bélico en Ucrania han
pasado por nuestro Hogar 98 refugiados
con derecho a Acogida Internacional por
el Ministerio de Inmigracion y asuntos
Exteriores.

ACCEM trabaja con un equipo de
profesionales con itinerarios integrales y
personalizados para la plena inclusién en
el pais.
Nosotros somos responsables del
funcionamiento del hogar y les
ofrecemos pequeios apoyos a los
menores en vestimenta deportiva
infantil y en las cuotas delas actividades
extraescolares o clubs de Villafranca.

Ponemos a disposicion nuestro almacen
de ropa donada, y les ofrecemos todas
las actividades ludico educativas que
hacemos desde el Proyecto Con-todos.

Ofrecemos nuestra formacion de técnicos
en FTTH, dando la posibilidad de incluirlos
en nuestra bolsa de trabajo de Gestioniza,
y en alguno de estos casos se les apoya
con nuestro Proyecto Rosa Ojeda
emancipacion.

58 PASOS POR
LA VIVIENDA
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EL COSTURERO

Durante el dltimo ano, hemos estado recopilando
ropa usada de segunda mano en buen estado y
hemos creado un espacio que compensa las carencias
de vestimenta con las que llegan algunas personas
refugiadas en nuestra casa.

RECONOCIMIENTO

Empresa comprometida con el empeo juvenil/ Fondo
Social Europeo/ MEDALLA GAVI/ DESARROLLO
SOSTENIBLE JCCM/UNIVERSIDAD CASTELLON/UV

12

PODCAST / LOS DEL MEDIM
Podcast “LOS DEL MEDIO” es una iniciativa juvenil,
un programa de entretenimiento y humor a nivel

local, en el que hemos cedido espacios y dotado de
equipamiento.

Un medio digital en el que se ha involucrado un grupo
joven del pueblo y que ha tenido muy buena critica en
general durante la primera y segunda temporada.

Este grupo de chavales creé a Finales de Agosto un
evento llamado la Gala V, premiando a comercios,
restaurantes, peluquerias... personajes y grupo del
Pueblo.

Toda la recaudaciéon del evento fue destinada a los
Proyectos de la Fundacion.

Fue tal el éxito y la espectacién que cred que este afo
repetimos con la NocheV segunda edicién. Con nuevas
categorias y con fiesta post-gala. Toda la recaudacion
va destinada también a las causas solidarias de la
Fundacion.




(7

grupo

" FUNDACIGN |
LUQUILU

PUBLICACIONES

https://catedrabretxadigital.uji.es/

https://castellonplaza.com/
LaCtedradeBrechaDigitaldelaUJIreclamaunaleydiferenciadaparaladigitalizacindelmundorural

https://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensa/elgobierno-de-castilla-la-mancha-
reconoce-21-personas-y-entidades-su-aportaci%C3%B3n-en-favor-delmedio

https://manchamedia.com/villacanas-reducir-la-brecha-digital/

https://www.latribunadetalavera.es/noticia/zab87d00b-a1ce-7ad6-5739e50b70e€9979e/202212/
queremos-ser-el-operador-toledano-de-referencia

https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/toledo-provincia/toledo/noticias/
gestioniza-premio-regional-medio-ambiente-castilla-la-mancha-modalidad-telecomunicacion
es-20230607_2752416

https://www.abc.es/espana/castilla-la-mancha/toledo/pueblos/fundacion-luquilu-acoge-treintena-
refugiados-ucranianos-residencia-20230227175510-nt.html

https://www.aytovillacanas.com/ayuntamiento/gobierno-municipal/actualidad-municipal/4116-
el-ayuntamiento-de-villaca%C3%B1as-y-fundaci%C3%B3n-
luquil%C3%BA-renuevan-el-convenio-para-

=— e
! igi de Brecha Digital y Territorio
reducir-la-brecha-digital rade

gislacion diferenciada
6n del mundo rural

La Céted

| laUjIreclamaunale

‘| parala digitalizaci

https://www.epe.es/es/reportajes/20230620/ \‘ O
La Céredra de Brecha Digital y° Territoric de la UJI reclama u
l mundo rural

convento-convertido-casa-refugiado-castilla-
mancha-88888134

https://www.villafrancadeloscaballeros.es/
ayuntamiento/gobierno-municipal/agenda-

municipal/evento/1121

https://madridejos.es/proyecto-conectds/

https://www.latribunadetoledo.

Tlacs —

es/noticia/z3fe44d14-f1e3-915a- £ LaFundacigy
i a ; uquil
becdac454eff8e63/202306/gestioniza-se-alza- | relﬁl,’:i;‘&‘g:;ena do "l acoge
: . . . 0 residaid0S Ucran
con-el-premio-regional-de-medio-ambiente " zﬁfﬂfﬁfﬂ?? de Villafrn ! SU
ell b0 de f

los. yaesﬂ!lurizad (::mas hay 1o Menores, goq
S, todos
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Castilla-La Mancha
AYUNTAMIENTOS

. ((’h') AYUNTAMIEN'_I_’_O DE
Villafranca  [SOSEIENEN VILLACANAS
de los Caballeros HERENCIA i 00 00 gy, 00 00

T (5] R

N limo. Ayuntamiento de

}Madridejos

| Ayuntamiento de
La Puebla de Almoradiel

Méntrida
Ayuntamiento

LA GUARDIA
FORMACIONES
4 SERVIC) ** * **
- ®  MINISTERIO DF EVPLED ESTATAL e e
amara %ﬁ? ¥ ECONOMA sOCIAL SEPE Xk
UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
INCLUSION
B Accem Villafranca /184
de los Caballeros OF INCLLSON,
MO
PONENCIAS Y CATEDRAS
u UNIVERSITAT
JAUME |
VNIVERSITAT
DGEVALENCIA
gI’UpO
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COLABORADORES
/'/
* ’ o Combuustibles
/\/Hnu " Criptana, S.L.
ARMELITAS Distribucion a domicilio de:
SAN JOSI Gasdleos, Pellets y Hueso de aceituna.

Telf: 926 560 285

Gesgourmet

MER’OEEEE Dio

Carrefour ({9 CcovirRAN

e grupo
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CAMINANTE NO HAY CAMINO,
SE HACE CAMINO AL ANDAR

Nuestra iniciativa marca su futuro en el objetivo de dar conectividad
al mayor nimero de familias en situacién de vulnerabilidad, seguir
formando en digitalizaciéon al que no tiene medios para lograr el
cambio en nuestra zona rural, reduciendo las desigualdades que crea
la brecha digital y, ayudar a la inclusion social, educativa, cultural y
laboral de los que mas lo necesitan.

Tres afos desde que empezamos a trabajar, orgullosos y satisfechos
de lo que hasta ahora hemos conseguido y lo que podemos llegar a
conseguir gracias al esfuerzo y el compromiso con la sociedad y la
solidaridad del Grupo Gestioniza.

Th
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“50MOS CONSCIENTES DE NO PODER CAMBIAR LAS REALIDADES INMEDIATAMENTE,
PERO STAYUDAR A METORARLAS Y EMPEZAR A TRANSFORMARLAS. ”
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